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|. Annaherung an das Thema

Welche Situationen erleben Sie in Ihrem Unter-
richt auf der menschlichen Beziehungsebene
als herausfordernd?

Notieren Sie zunachst fiur sich einige Beispiele.




|l. Annaherung an das Thema

2. Tauschen Sie sich tber Ihre Beispiele mit Ihrem
Sitznachbarn aus.

Betrachtungsfokus: Welche Situationen empfinden
Sie als besonders belastend, welche sind lhrer
Meinung nach eher ,unproblematisch“?




|. Annaherung an das Thema
(nach Lohmann 2003)

Haufigste Erscheinungsformen von Storungen:

- verbales Storverhalten (,Schwatzen®, ,Dazwischen-
rufen”, vorlautes Verhalten etc.)
- mangelnder Lerneifer (Verspatungen, keine Hausauf-
gaben/ Unterrichtsmaterialien,
Herauszogern des Lernens
etc.)
- offen gezeigtes Desinteresse und Arbeitsverweigerung
- motorische Unruhe (,Zappeln®, ,Kippeln® ,Herum-
laufen®)
- Aggressives Verhalten (Wutausbruche, Beleidigungen,
Angriffe auf Personen, Sachbeschadigungen etc.)




Il. Um was geht es eigentlich?
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Il. Um was geht es eigentlich?
Begrifflichkeiten
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Il. Um was geht es eigentlich?
Begrifflichkeiten

Disziplinstorungen: einseitige Fokussierung auf die Lehrkraft

Verhaltensstorungen: einseitige Fokussierung zumeist auf die
Schulerin/ den Schuler

Unterrichtsstorungen: ,Storungsfreier Unterricht ist eine didakti-
sche Fiktion® (Gert Lohmann, 2003)

Unterrichtskonflikte: Nicht jede Storung ist ein Konflikt

Herausfordernde
Situationen: wertneutraler Begriff




Il. Um was geht es eigentlich?

(Stand der Unterrichtsforschung: siehe Zusammenstellung bei Lohmann 2003)

Die Lehrersicht:

Lehrkrafte haben eine positivere
Sichtweise auf ihren eigenen Unter-
richt (Bildungsgehalt, Interesse der
SuS am Lerngegenstand, Fairness
der Lehrkraft etc.).

Lehrkrafte interpretieren ihre Hand-
lungsziele anders als ihre Schuler/-
innen dies tun.

Lehrkrafte nehmen Ablenkungen
haufiger als storend und dartber
hinaus als intendiert wahr.

Lehrkrafte sehen vermehrt in den
Schuler/-innen die Ursache fur
Unterrichtsstorungen.

Die Schulersicht:

Schuler/-innen schatzen ihre ge-
samte Lernumwelt eher ungunstiger
ein (Unterrichtszufriedenheit, Um-
gang untereinander, Fairness etc.).

Schuler/-innen sehen eher den
Hauptzweck von Unterricht in der
Herstellung von Disziplin und im
stofflichen Vorankommen.

Schuler/-innen leiden weniger an
Storungen und unpassender Wort-
wahl von Mitlernenden (abgesehen
von akkustischen Beeintrachti-
gungen) und betrachten diese
weniger als bewusst ,boswillig®.

Schuler/-innen sehen auch in der
Lehrkraft und ihrer Unterrichtsge-
staltung mogliche Storfaktoren).



lll. Ursachen fur Unterrichtsstorungen:

Primarbedurfnisse von Schulern/Schulerinnen

Schuer/-in

(nach Allan 1986, zit. n. Lohmann 2003)
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lll. Tiefere Ursachen von Unterrichtsstorungen

Provokation
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IV. Der Teufelskreis von Storen und Strafen

Schuler/-in

Macht und
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Provokation durch
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Lehrkraft
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sozialer
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V. Ein systemischer Blick

Unterrichtssetting
* Lern- und Leistungsbereitschaft der Anderen
* Ausmal an Schilerselbsttatigkeit und -mitbestim-
mung
* Anspruchsniveau der Lernsituation
* Auspragungsgrad des eigenen Kompetenzerlebens

I

sauBerschulische Faktoren*

* Stellenwert von Bildung und Leistungs-
bereitschaft in der Gesellschaft

* Stellenwert von Bildung und Leistungs-
bereitschaft in der Familie

* altersspezifische Merkmale der Adoleszenz

Schiler/-in

Ziele des Storverhaltens (nach R. Dreikurs 1967):

*Entschuldigung/ Vertuschung eigener Mangel

*Erregung von Aufmerksamekeit

*Vermeidung von Unterlegenheit und Gewinnung
von Uberlegenheit

*Vergeltung

*Gewinnung von Liebe

Lehrkraft

Ziele des Storverhaltens (nach R. Dreikurs 1967):
*Entschuldigung/ Vertuschung eigener Mangel
*Erregung von Aufmerksamkeit
*Vermeidung von Unterlegenheit und Gewinnung
von Uberlegenheit

*Vergeltung
*Gewinnung von Liebe




VI. Exkurs: Aggression und Gruppenverhalten:
Begunstigungen
(nach Nolting 2015)

Begunstigung destruktiver Prozesse durch...

- Urbedurfnis nach sozialer Zughorigkeit und Identitat zum Zweck der
emotionalen Stabilisierung (im Sinne der Selbstkategorisierung und
Selbstaufwertung (— Henri Tajfel)

- Konformitatsdruck

- Verantwortungsdiffusion

- hoheres emotionales Erregungspotenzial in Gruppen




VI. Exkurs: Aggression und Gruppenverhalten:
Ist es besser streng oder liberal zu sein?
(nach Nolting 2015)

- Antipoden ,streng” und ,liberal® wenig hilfreich, da es auf Be-
ziehung ankommt

FUr Erziehung qilt: Forderung erwuinschten statt Ein-
dammung unerwunschten Verhaltens

Was heil3t gute Beziehung im Erziehungskontext?
— Antwort ist abhangig von Erziehungszielen
Fur westliche Gesellschaften gelten als wichtige Erziehungsziele:

Selbstvertrauen und Selbststandigkeit (auch zur Pravention
psychischer Storungen)

Leistungsorientierung

Verantwortungsbewusstsein und Kooperationsbereitschaft
Gewaltverzicht als Mittel zur Konfliktlosung




VI. Exkurs: Aggression und Gruppenverhalten:
Ist es besser streng oder liberal zu sein?
(nach Nolting 2015)

Konsequenzen fur die Erziehung:
Demandingness (Lenkung) + Responsiveness (emotionale
Resonanz) im Sinne eines authoritativen — besser — kommuni-
kativen Erziehungsstils, konkretisiert durch:

Demandingness (Lenkung):

- Erlauterung und Begrundung erwunschten sozialen Verhaltens
- Kontrolle und Einhaltung von Absprachen und Regeln

- Ubertragung von Verantwortung

- Vorleben gewunschter Verhaltensweisen

Responsiveness (emotionale Resonanz):

- Freundlichkeit und Empathie

- echtes Interesse am Anderen

- positive Bekraftigung fur erwunschtes Verhalten und Ermutigung




VIl. Storverhalten: eine Kosten- Nutzen-Rechnung

(nach Rudi Rhode und Mona Sabine Meis, 2014)

Ermahnung

Status
Selbstwert
Genuss
Stressabbau




VIl. Storverhalten: eine Kosten- und Nutzenrechnung

(nach Rudi Rhode und Mona Sabine Meis, 2014)

Bestehen
Status auf Regel-
Einhaltung
Selbstwert + konkrete
Sanktion
Stressabbau

Genuss

Selbstwert

Trainingsrau/




VIll. Machtfelder: Ein Unterrichtsbeispiel

Bitte hore auf zu
Schwatzen, Kathrin!

Ich war's nicht!

Doch, ich habe dich gehort!
Die Moni hat auch
geschwatzt!

Mag sein. Aber du hast
schon mehrmals heute gestort!

Das ist ungerecht!
Ich bin's immer! Nie werden
die anderen ermahnt!

Das ist nicht wahr! Ich habe
eute auch schon Tobias ermahnt!

Aber ich habe wirklich eben
nur zum Unterricht gefragt!

Das habe ich anders
wahrgenommen!

Machtfeld

Machtfeld
Schulerin

Lehrkraft




IX. Erfolgreiches Lehrerhandeln

(nach Kounin,1976 sowie Dann/Humpert/Krause/Tennstadt,1987)

Storungs-
pravention " -

Antizipation

* Die Lehrkraft ist allgegenwartig.

* Die Lehrkraft behalt den Fokus auf die Gruppe, anstatt
sich mit einem einzelnen Storer ,zu verzetteln®.

* Die Lehrkraft arbeitet zugig, zielorientiert und schafft
Transparenz Uber den Arbeitsprozess.

* Eine gute Unterrichtsplanung sorgt fur Abwechslung und
intellektuellen Anspruch. (Pravention als bestes Mittel)

* Die Schulerinnen erleben sich als mitverantwortlich fur
den Erfolg von Lernprozessen

Grolere
Gelassenheit

im Umgang
mit Problemep

X\ Empathie-
fahigkeit

Ergreifen
sozial-inte-
grativer
MaRnahmen

< Weniger
Sanktionen

Fahigkeit zur

\istkritik

Komplexe, ausdifferenzierte

Schnelles u.
flexibles Handeln

Unterrichtsplanung und Classroom Management

subjektive Theorien, die mit
Handeln ubereinstimmen




X. Konkrete MaRnahmen bei destruktivem
Verhalten (nach Nolting 2015)

* sofortiges Intervenieren und Stoppen destruktiv-
aggressiven Verhaltens

* Gewunschtes Verhalten im Sinne von Ich-Botschaften
energisch zum Ausdruck bringen

* ,opferbezogene Reaktionen“ zum Ausdruck bringen
(,,Wie wiirdest du dich fiihlen, wenn...?*

* Konsequenzen aufzeigen und tragen lassen im Sinne
von Verantwortungsubernahme durch destruktiven
Schuler/ destruktive Schulerin

* Entzug angenehmer Tatigkeiten

* Ignorieren
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